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‘Assédio sexual é algo
frequente dentro das
universidades do pais’

Segundo a professora titular do Instituto de Fisica da UFRGS, apesar
dessa realidade, instituicdes preferem fingir que problema néo existe

ENTREVISTA
Enando Tadeu Moraes

sho PauLo A pesquisadora
Marcia Barbosa, 58, divide
seu tempo entre o estudo das
propriedades quimicase fisi-
cas da dgua e aluta contra o
assédio sexual na universida-
de e a favor da igualdade de
género na ciéncia.
Professoratitulardo Institu-
to de Fisica da UFRGS e mem-
brotitular da Academia Brasi-
leirade Ciéncias —ondea par-
ticipacao feminina éde meros
14%—, ela percorre o pais de-
nunciando injusticas e violén-
cias que atingem e ferem mu-
Iheres nas universidadese cen-
tros de pesquisa nacionais.
Num momento em que de-
nunciasde assédio sexual gras-
sam nos mais diversos ambi-
entes profissionais, Barbosa
deixa claro que a academia
nao constitui excecao. Pelo
contrario. “Assédio e algo fre-
quente dentro dauniversida-
de”, disse a Folhaa pesquisado-
ra,quejd foi vitima da pritica.
Apesar 0, afirma, as insti-
tui¢es ainda preferem fingir
queesse problemando existe.
Barbosateme que sejapreci-
50 um grande escandalo para
que essesilénciosejarompido.
“Eunoto que as meninas hoje
verbalizam muito mais aquilo
que elas discordam do que as
da minha geragio, e vai che-
gar uma horaem queelas vio
abrir a boca para denunciar”

*

0 assédio sexual é algo co-
mum dentro da universida-
de? Sim, éalgo frequente. Eu
constato isso no fato de que
todas as vezes em que eu fa-
nos ultimos
versos luga-
res, mulheres vieram me pro-
curardepois das palestras pa-
ra contar que elas passaram
por isso dentro da universi-
dade. Um dos poucos dados
que temos sobre o assunto
vem de uma pesquisa feita

Crime no Matopiba
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pelo Instituto Avon em 2015,
naqual 56% de alunas de gra-
duagioe pos disseram terso-
frido assedio de professores,
estudantes e técnicos.

E comummulheresdizerem
que nido vao trabalhar em de-
terminada drea por medo de
ast Maisdo que uma ques-
taoindividual, 0 assédio € um
fenémeno de exclusdo.

Se 0 assédio é frequente, por
que0scasosnio vem a tona?
Aprincipal razaoé o medo que

as vitimas tém. Medo de serem
retaliadas, de ninguém acre-
ditar nelas, de ficarem marca-
das, de serem prejudicadas.
Além disso, os orgaos com-
petentesnaosao preparados
paraa tarefa. Eles nao conse-
guem nem fazer a pessoa se
sentir confortével para con-
tar um caso de assedio.
Outro fator € o ambiente de
negagao. O professor eapro-
fessora corretos, que consti-
tuema maioriados docentes,
em geral ndo acreditam que

um colega seja capaz de as-
sediar alunas. Fica parecen-
do que oproblema nao existe.

E o que é preciso para que
esse siléncio seja rompido?
Meu maior temor é que isso
s6 ocorra em decorréncia de
umgrande escindalo. Euno-
to que asmeninas hoje verba-
lizam muito mais aquilo que
elas discordam do que as da
minha geragao, e vai chegar
uma hora em que elas vao
abrir a boca para denunciar.

Desmata-se para produzir de forma insustentavel e ainda perturbar o clima

Marcelo Leite

Jornalista especializade em ciéncia e ambiente, autor de "Ciéncia - Use com Cuidado”

E imprudente animarse de-
mais com a Operagdo Shoyo
Matopiba do Ibama, que apli-
cou multas de R$ 105,7 milhoes
a astros do agronegécio no
cerrado (folha.com/liggoaim).
Umaparcela diminuta das au-
tuagdes lavradas pela agén-
cia ambiental acaba de fato
recolhida aos cofres da Unido.
Nao faltam recursos admi-
nistrativos para os infratores
enrolaremno pagamento. De-
pois, hd a possibilidade de re-
correr a Justica, que sempre
tarda e quase sempre falha.
De todo modo, anima um

pouco ver o Estado nacional
se mexer para fazer cumprir
a lei (nada a ver com a gre-
ve-locaute dos caminhonei-
ros). Quem planta, vende ou
compra soja cultivada em
dreas embargadas pelo Iba-
ma por desmatamento ilegal
comete uma infrag¢do e tem
de pagar por isso.

Foram apreendidas mais de
5 toneladas de soja (84 mil sa-
cas). Emmeioas 78 pessoas fi-
sicas e jur{dicas flagradas no
Maranhao, em Tocantins, no
Piaui e na Bahia (MA-TO-PI-
BA)estdo gigantes da estatura
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de uma Bunge e uma Cargill,
que no entante alegam con-
sultar bancos de dados ofici-
ais sobre dreas embargadas
antes de comprar os graos.

Podeser que estejam caindo,
deboa fé, no engodo de alguns
produtores. Pode ser.

Mas também pode ser que
s6 estejam seguindo o exem-
plo de multinacionais comoa
John Deere, fabricante de ma-
quinas agricolas que no ce-
ndrio internacional assume
compromissos para reduzir
emissoes de carbono enquan-
to seus representantes locais

pintame bordam para agravar
oaquecimento global.

0 jogo duplo foi revelado
nestaFolha por Patricia Cam-
pos Mello e Avener Prado. Em
reportagem sobre o cerrado
para a série Crise do Clima
(folha.com/crisedoclima),
uma concessiondria de tra-
tores Deere, a Agrasul, pa-
trocina palestras em que o
meteorologista Luiz Carlos
Molion diz que ndo existe
aquecimento global.

Naoéatinicaempresa quefa-
tura com o agronegacionismo
de resultados do palestrante.

Enquanto s6 uma ou outra
falar, vaodizer que émentira,
q]ue sdo loucas, mas quando
elas seunirem, quando cinco
ouseisselevantarem e acusa-
Tem a mesma pessoa, vai se
iniciar um processo disrup-
tivo e descontrolado dentro
dauniversidade, algo comoo
movimento“me too” nosEUA.
E junto com os muitos casos
verdadeiros, acabardo vindo
também os falsos positivos.

A universidade deveria se
preocupar, porque esse pro-
cesso pode mina-la seriamen-
te. A outraopg¢io € queasing-
titui¢oes resolvam olhar pa-
Ta si e busquem corrigir esse
problema, mas a universida-
de ainda prefere fingir que es-
se problema nao existe.

0 queauniversidade poderia
fazer para reduzir o proble-
ma? Em primeiro lugar, ter
mais do que ouvidorias. Deve-
riamos, por exemplo, ter um
setor compsicologos e profis-
sionais com treinamento pa-
ralidar com pessoas.

Auniversidade também pre-
cisaregular esse assunto deal-
guma forma. Temos uma sé-
rie de regraspara os dados que
produzimos e paraos animais
que usamos, Mas NAo temos
Tegras para o relacionamen-
O entre as pessoas.

Por qué? Porgue, no fun-
do, nos, da academia, zela-
mos pelo conhecimento. Eja
identificamos que a qualida-
de do tratamento dado aos
animais, assim como a quali-
dade dos dados, € importan-
te para a qualidade dos resul-
tados. Masnoésainda nao nos
demos conta de que, quando
abusamos deoutro ser huma-
no, estamos prejudicando a
producio de conhecimento.
E umaminoria que fazisso,
mas elainibe o processo cri
vo eeducacional ea convivén-
ciadentro do meio académi-
co. Em universidades de pai-
ses desenvolvidos € inaceitd-
vel que hajauma relagioafe-
tiva entre professor e aluno.
Ponto. Assim, ndo se dd mar
gem para mal-entendidos.

Paradeixarclaro, quepréticas
constituem assédio? A for
ma mais escancarada é aque-
la em que o cara te agarra a
forga, como jd aconteceu co-
migo. Mas ha formas mais su-
tis, por exemplo, um professor
que acaricie as costas de uma
aluna, comose aestivesse con-
solando, que fique seguran-
do seu braco, tocando a pes-
$0a por muito tempo, ou que
sugira a ela um passeioa sos.

Comentérios sobre a rou-
Ppa que a pessoa estd usando
ou perguntar sobre seela tem
namorado parecemcoisasin-
génuas, mas por que um pro-
fessor tem de perguntarisso?

Pode contar esseassédio que
vocésofreu? Aconteceunum
evento cientifico no Brasilno
final dos anos 19g90. Eu ia sa-
ir para comer algo com um

Contra tudo que a pesquisa ci-
entifica vem mostrando com
dados empiricos, Molionafir
ma que o CO2 ndo causa efeito
estufa, que desmatamento ndo
diminui chuvas e que 0 mun-
dovainarealidade se resfriar.

Além de grana, Molion re-
cebe aplausos dos ruralistas,
assim como Jair Bolsonaro.
Nao hd férmula mais fdcil de
agradar do que falar o que
as pessoas querent ouvir

E esse povo ndo quer outra
coisa a ndo ser carta branca
paraseguir desmatando. Mais
da metade do cerrado jd vi-
rou cinzas, e o Matopiba é a
mais recente fronteira de de-
vastacdo dessa savana rica
em biodiversidade.

Estudo do pesquisador Ti-
ago Reis ja indicou que 5,6
milhdes de hectares da soja
plantadano cerradoestio em
dreas de risco produtivo alto
ou médio, por causa do cli-
ma e do solo desfavoraveis.

pesquisador de outro pais,
mas estava carregando vari-
s, laptop etc. Ele me
disse para deixar as coisasno
quartodele.Quando eu entrei,
ele me agarrou. Eu disse ‘nio,
achoqueisso é ummal-enten-
dido’ Ficouumclima horroro-
so0, eume despedi e fui embo-
ra para o meu quarto.

Ele era uma pessoa razoa-
velmente importante, editor
de revista cientifica. Tive sor-
te deessa pessoa ser de outro
pais. Do contririo, as conse-
quéncias teriamsido maiores.

Por qué? Na universidade,
vocée julgada por pessoasda
mesma drea para a concessao
deumabolsa, uma promogio,
um prémio. Quando uma pes-
soa assedia outra e esta ndo
corresponde, pode haver re-
taliacao, e € isso que muitas
mulheres temem.

Se oassediador for o orien-
tador; hdum problema amais,
poisouvocé o denunciae tem
que encerrar a orientagio —
perdendo anos de rabalho,
uma bolsa— ou vocé vai ter
que Conviver com essa pesso-
asaté o fimdesseperiodo. Eo
trabalhode pesquisa é umtra-
balho muito proximo. Vocé fa-
talmente vaiacabar ficandoa
s06s com essa pessoa de novo.

Ecomo o assédio na universi-
dadeimpactaavida de quem
osofre? Hd umaspecto per-
versodo assédio sobrea auto-
estima da vitima. Tome o ca-
s0 de uma aluna que recebe
muita atengao do seu orien-
tador ou de um professor. Ela
acha que essa atencao é devi-
doainteligéncia dela, a quali-
dade do trabalho que elarea-
liza. Quando essa aluna sofre
um assédio, ela percebe que
esse orientador ou professor
estava s0 interessado no cor-
podela, e isso é destruidor.

Nos ultimos anos, vimos a
emergéncia de muitos casos
de assédio. Por quevocé acha
que isso tem acontecido? O
assédio sempre ocorreu, mas
nosultimos tempos as pesso-
as ndo tém mais engolido as
estruturas de poder que favo-
reciam essa pratica. No meu
tempo, o que o professor fa-
lava era verdade; hoje, osalu-
nos discutem, questionam.

Apesar dessa mudanca de
atitude, falta uma estrutura
em que elas possam se apoi-
ar e confiar, e a midia ainda
€ uma instituicdo em que as
pessoasconfiam para denun-
ciar coisas desse tipo.

Folha quer ouvir
relatos de alunos e
alunas sobre assédio
A Folha esta colhendo
histérias de universitarios e
universitarias que sofreram
assédio sexual. Os relatos
podem ser identificados ou
anonimos. Escreva para
saude@grupofolha.com.br

0 levantamento foi noticiado
em dezembro noutra repor
tagem de Patricia Campos
Mello(folha.com/no1940904).

S6 se ouve falar na derru-
bada da floresta amazonica
(80% de pé ainda). Mas a des-
trui¢ao do cerrade acontece
aquieagora.

Pior, ela contribui com 1%
de todo o carbono emitido
pelo Brasil em 2016, tltimo
dado disponivel. Ou o dobro
da poluicdo climdtica lanca-
dana atmosfera pela ativida-
de industrial, calcula levan-
tamento do Sistema de Esti-
mativas de Emissoes de Ga-
ses de Efeito Estufa (Seeg),
um consorcio de ONGs.

Em resumo: desmata-se
demais para produzir de for
ma insustentavel e perturbar
o clima do planeta. E ainda
tem gente que acha que agro
¢é pop, quando no Matopiba
muito do que os ruralistas
fazem é um crime.



