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DESVANTAGEMAfísicaTatianaRappoport,vencedoradeumprêmioparacientistas.“Ninguémquersaberseaproduçãodeumapesquisadoradiminuiuporqueelaficoucuidandodeumbebê
”

Quandoentrounafaculdade,nosanos50,anovaçiorquinaMildredDresselhauspensavaemdaraulasemumcolégio.No2oano,duranteasaulasdeFísicaModernacomRosalynYalow(futuroprêmioNobeldeFísica),Mildreddescobriuqueadoravafísica.Melhorainda,entendeuqueumamulherpodiasonharserumacientistaimportante.Hoje,aos76anos,Mildredéumdosprincipaisnomesdananociência,umadasnovasfronteirasdatecnologia.Seutrabalhonacriaçãodosnanotubosdecarbono(estruturasínfimas,flexíveiseresistentes)fezcomqueelafosseescolhidaumadasvencedorasdoprêmioForWomeninSciencede2007,umprogramadaUnescoedogrupoL’Oréaldeincentivoàsmulherescientistas.Mildredrompeuumtabuque,passadosmaisde50anos,semantémparaamaioriadasmulheres:osucessonacarreiracientífica.Onúmerodemoçasqueescolhemasciências,principalmenteasexatasetecnológicas,émuitomaisbaixoqueoderapazes.Em2000,apenas20%dosestudantesdegraduaçãodefísicanoBrasilerammulheres.ÉamesmataxadoReinoUnidoedosEstadosUnidos.NoJapãoenaSuécia,oíndicenãochegaa15%.Issoénocomeçodajornada.Conformeseavançanacarreiracientífica,encontramçseaindamenosmulheres.UmamedidadessaevasãoencontraçsenaclassificaçãoconferidapelabolsadeprodutividadedoConselhoNacionaldeDesenvolvimentoCientíficoeTecnológico(CNPq).Nosestágiosiniciaisdacarreiraacadêmica,asmulheresrepresentavamnoanopassadopoucomaisdeumterçodospesquisadores,emtodasasáreas.Notopo,osbolsistasconsiderados1A,ataxademulherescaipara23%(leiaoquadroaolado).Nasciênciasexatas,adisparidadeéaindamaior.Entreosfísicos,asmulheresrespondiamporapenas3%dasbolsas1Aem2005.Essenãoéumfenômenosóbrasileiro.NaEuropa,poucasmulheresentramparaacarreiradefísica.Em2000,naDinamarca,nem3%dosfísicosprofissionaiserammulherese,naAlemanha,poucomaisde5%.
“
EmoutrospaísesépiorquenoBrasil

”,dizIdaVanessaDoederleinSchwartz,professoradoDepartamentodeBioquímicaeBiologiaMoleculardaUniversidadeFederaldoParaná.“EmcongressosecursosnosEstadosUnidos,váriasvezesnoteiquedavammaisatençãoaoshomens.Easmulheresganhammenos.”Comumtrabalhosobreumadoençagenéticarara,IdafoiumadassetevencedorasdaversãobrasileiradoprêmioqueMildredganhou,promovidatambémpelaAcademiaBrasileiradeCiências.RecebeuR$20milparasuaspesquisas.Porquehátãopoucasmulheresnaciência?Aprimeirarazãoéhistórica.“Nopassado,asmulheresfaziamexperiênciasemsuascozinhasporquenãoeramaceitasemlaboratórios
”,dizMárciaBarbosa,professoradoDepartamentodeFísicadaUniversidadeFederaldoRioGrandedoSulecoordenadoradogrupodemulheresdaInternationalUnionofPureAppliedPhysics.“MarieCurie,prêmioNobeldeFísicaedeQuímica,sóconseguiuseuprimeiroempregodepoisqueomaridomorreu.”
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VETERANAAfísicaamericanaMildredDresselhausentrounomercadoduranteaGuerraFria.“Elesprecisavamdetodososcérebrosparaproduzirtecnologia
”

Outromotivoéquemuitasmulheresinterrompemacarreiraparaterfilhos.“Muitascolegassentemqueprecisamoptarentreamaternidadeeaciência
”,dizTatianaGabrielaRappoport,professoraadjuntadoInstitutodeFísicadaUniversidadeFederaldoRiodeJaneiro.“AbolsadeprodutividadedoCNPq,porexemplo,éreavaliadadetrêsemtrêsanos.Opesquisadorpodeserpromovido,semantercomoestáouperderabolsa.Ninguémquersaberseaproduçãodeumapesquisadoradiminuiuporqueelaficoucincomesescuidandodeumbebê.”Aos33anos,especialistaemspintrônica,ciênciaqueprometeaumentaracapacidadeeavelocidadedeprocessamentodoscomputadores,éoutraganhadoradabolsadoprêmioParaMulheresBrasileirasnaCiência.Dizquepretendeterfilhos.“Seiqueédifícil,masachoqueconseguireiconciliar.” Háquemachenaturalhavertãomenosmulheresquehomensnaciência.Em2005,oentãopresidentedaUniversidadeHarvard,nosEUA,oeconomistaLawrenceSummers,revoltouacomunidadecientíficalevantandoapossibilidadedeagenéticaserresponsávelpelomaiorsucessodoshomensnasciênciasexatas.Nesteano,Summersfoisubstituídoporumamulher:ahistoriadoraDrewFaust.“Nãoexistenenhumaprovanemevidênciacientíficadequehajaumadiferençaentreocérebrodamulhereodohomemcapazdeinfluenciarnodesempenhocomopesquisadorounointeressepelaciência

”,dizRalphCicerone,presidentedaAcademiaNacionaldeCiênciasdosEstadosUnidos.“Então,temosdeassumirquesomostodosiguais.”Nãohaverdiferençagenéticanãosignificanãohaverdiferença.“Homensemulherestêmcaracterísticasdiversas
”,afirmaageneticistaMayanaZatz,próçreitoradepesquisasdaUniversidadedeSãoPaulo.“Issoéevidente.Ohomemémaisfocado,amulhermaisobservadora.sOqueégenéticoeoqueécultural,aindanãosetemcerteza.”Adiversidade,noentanto,nãosignificaqueoshomensouasmulheressejammaistalhadosparaaciência.Maselasprocurammaisasáreashumanasesociaisemenosasciênciasexataseengenharias.“Podehaverumadiferençadeinteresses”,dizMárciaBarbosa.“Nãoqueremosqueosnúmerosdehomensemulheresnasdiferentesciênciassejamiguais.MasoquefaztantasmoçasqueentramnauniversidadeemcursoscomoFísicaeMatemáticadesistirdacarreira?”

SegundoaprópriaMárcia,arespostaéonúmeromaiordebarreirasqueasmulheresenfrentam.“Nomundotodo,amaioriadosmembrosdasacademiasdeciênciasedosórgãoseinstitutosresponsáveisporconcederbolsaseverbasdepesquisassãohomens
”,diz.“Amulhertemmaisdificuldadeparaterumtrabalhoaprovado.”ElacitacomoexemploumestudofeitopeloConselhodePesquisaMédicadaSuéciaem1997.Oestudomostravaque,paraconseguirverbaparaprojetoselaboratóriosdepesquisa,ascientistastinhamdeterumaprodução2,2vezesmaiorqueadoscolegas.OutroexemploéorelatóriodocomitêestabelecidoparaanalisarasituaçãodasmulheresnoMassachusettsInstituteofTechnology(MIT),em1995.Asjovenspesquisadorasnãosesentiamdiscriminadas,masasmulheresemposiçõesmaisimportantesreclamavamdeumasériedeinjustiçasemrelaçãoasalários,verbaseatéaotamanhodeseuslaboratórios.“Pegaramumafitamétricaemediramoslaboratórioschefiadosporhomensepormulheres

”,dizMildred.“Osdoshomenserammaiores.”
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EMCAMPOAquímicaAmeenahGuribwFakim,empesquisasobreplantasdaIlhaMaurício.“Amulherprecisasermaisdeterminadaqueohomem
”

Fotos:AndréValentim/ÉPOCAeMichelinePelletier/Gamma/OtherImages

velhaspoderiarevelarqueeleestavadiminuindo.MasamesmapesquisadoMITrevelaquepormaisde20anosonúmerodemulheresdocorpodocentedaescoladeciêncianãocresceu
–
ficousempreemtornodos8%.Enquantoasconquistasfemininassãoevidentesemváriasáreasdomercadodetrabalho,nomundointeiro,naciênciaaestagnaçãoéquaseunânime.UmapesquisadoEurostatLaborForcemostraqueentre1998e2004ataxadecrescimentodaparticipaçãodamulhernomercadodetrabalhodeformageralera1,5%.Jáataxadecrescimentonascarreirascientíficasficavaemapenas0,3%.Paramudaressequadro,poderiamserusadasaçõescompensatórias,deprêmiosdeincentivosasistemasdecotas.“Navoltadalicençaçmaternidade,porexemplo,amulherpoderiaficarliberadadedaraulasatécolocarsuapesquisaemdia

”,dizJacobPalis,presidentedaAcademiaBrasileiradeCiências.Alémdisso,éprecisoqueaprópriamulherseconvença.
“Muitasvezes,háumaautoçexclusão”,dizAmeenahGuribçFakim,professoradeQuímicaOrgânicadaUniversidadedeMaurício,naIlhaMaurício.Comumtrabalhosobreplantasmedicinaisnativasdeseupaís,AmeenahéoutradasvencedorasinternacionaisdoForWomeninScience.“Amulherprecisaacreditaremsimesma.Esermaisdeterminadaqueohomem.”Osobstáculosparaasmulheresnãosãoumproblemasóparaelas.Nomundomoderno,emqueainovaçãoadquiriuumaimportânciafundamental,nãofazsentidoaproveitartãomalmetadedafontedeidéiaspotencialmenterevolucionárias.“Talentonãosesubstitui”,dizMildred.“Elenasceondeelenasce.Nãoescolhesexo.”
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